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1. Обшие положения

1.1. Полоlкение о сайте муниципатrьного дошкольного образовательного учреждения - детского
сада Nq 1З кКолобок>  п.Притеречного Моздокского района РСО - Алания (далее -
ГIолохtение) оrrределяеl-статус, основные понятия. задачи. требования, принципы
ОРГаНиЗации и ведения официального саЙта ДОУ N9 13 (лалее - СаЙт), порядок организации

работ по созданию и функционированию Сайта образовательного учреждения (лалее ДОУ Ns
13) .

1.2. Функционирование Сайта регламентируется действующиNI  законодательством, требованиями
к офиllиальным Сайтам образовательных } ,ц{ реждений, Уставом ДОУ NЪ 13, настоящим
Положением, прикzlзаN,{ и и распоряжениями руководителя flОУ.

l.З. Основные понятия, используемые в Положении:
Сайm - информационный web-pecypc, имеющий четко определенную законченную смысловую

нагрузку,

lVeb-pecypc - это совокупность инфорN,lации (контента) и програх,rN,Iных средств в Интернет,

предназначенные для определеFIных целей.

Разрабоmчuк Calima - физическое jIицо или гр,чппа физических JI { ц, создавших Сайт и

поддерживаюш{ их его работоспособность и сопровождение.

1.4. Инфор} { ациоIJные рес} rрсы Сайта формируются как отрa;кеI { ие различных аспектов
деяте"тьности !ОУ.

1.5. СаЙт содержит материаrrы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
1.б. ИНфОРN{ ация) Представленная на Сайте, является открытолi и обrцедостl,пной, если иное не

опреде,rIено специальными документами.
1.7, Права на все информацLIонные материалы. разN{ ешен} Iые на Сайте, принадлежат flОУ, кроме

сл} /чаев, оговоренных в соглашениях с автораNlи работ,
1.8. Настоящее По_цожение прини\ { ается общим собранием трудового коллектива ЩОУ и

утверждается приказом заведующего f;ОУ
1,9. Концепция и структура Сайта обс,чждается все]vIи участниками образовательного процесса на

заседаниях органов самоуправления ДОУ,
1.10.Структура Сайта, состаВ рабочей группы - разработLIикоl]  Сайта, план работы по разработке и

фl,нкuионированию Сай,га, периодичност,ь обновлеFIия CariTa, формы и сроки предоставления
отIлетil о функчионировании Сайта утвер,кдаю гся руководителем ДОУ,

1.1 1.обrцая координация работ по разработке и развитию Сайта возлагается на воспитателя,
отвеLIаюlцего за вопросьт информатизациI .I  доу, в соотве гствии с прLIказо] \ {  по / JOY,

1. i2. отвеТственностЬ за содержание инфор\ ,,Iации, представленной на Сайте, несет руководитель
доу.

1.1З.Финат{ сирование создания и поддержки Сайта осуlцествляется за счет финансовых средств
доу.

1.14,Настояlцее Положение является jтокLцьны\ {  норNIативныl{  aKToN,I , регламентирующим
деятеJьность ЩОУ.

1.15.ПользователеN,I  сайта ,ЦОУ пrожет быть любое лицо, иN,lеющее технические возможности
выхода в сеть Интернет.



3. Информационная структура Сайта

3.1. Структура Сайта состоит из ра]делов и подразделов в соответствии с требованиями к
официапьньтм Сайтам образовательных yчреждений (закон об образовании Лs 27з - Фз сl.г
29,12,2012г,- cl"29) и оформляется В виде списка разделоВ ] .1 подраздеJlов с кратким описаниеА,I .

3.2. Информационный ресурс сайта fiOY форм"р5r.r.о из общественно-значимоЙ информац ии длявсех участников образовательного процесса в соответствии с уставной деятельностью ЩОУ.З,3, Информационный ресурс сайта fiOY явrяется открытым и обrцедоступным, Информация
сайта l]OY излаГаетсЯ обrцеупотРебительнЫми словаМи. понятными широкой аудитории.

3.4. Инфор\ { ация, ра]N{ еIдаеN,Iая на сайте доу. не должна:
- наруша,гь авторское право;
_ содерх{ ать ненормативнчю,цексику;

- унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;
- содержаТь государСтвенную, коммерLIеСкую илИ иную, специально охраняемlrю тайну;
- содержа,гь информационные материа'ы, которые содер;кат гIризывы к насилию и

наси,rтьственномY изN{ енению основ конституционного строя, раз} кигаIощие социаJIьную,
расовую, межнациональную и религиозн} iю рознь, пропаганду нарком ании,экстремистских

религиозных и политических идей;
- содер} ка,I ,ь материаrIы, заlтрещеннь]е к опубликованию законодатеJIьством Российской

Федерации;
_ противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.
3,5, Прип,rерная информационная структура сайта fioy определяется в соответствии с задача'Iи

реализации государственной политики в сфере образования.



3.б. Примерная инфорN{ ационная структура сайта ЩОУ формируется из двух видов
информачионньж материалов: обязательных к размещени;о на сайте { ОУ (инвариантный
блок) и рекомеНДуемыХ к размеlцеттию (вариативный блок).

з,7, Информационньте материалы инвариантного блока явrяются обязательными к размеш]ению наофициальном сайте fiOY в соответствии с пунктом 2 статьи 29 Закона Российской Федерации
кОб образовании) и должны содержать:

1) свеления:

- о дате создания ДОУ;
- о cTpyкTvpe ffOY;
- о реациз} емыХ основныХ и допоJтните,цьных образовате,lьных rIрограNrмах с указаниеN,{численности лиц, обучаюrцихся за счет средств соответствYющего бюджета бюджетной

системЫ Российской Федерации, по договорам с физическ ими и(или) юридическими лицами
с опла.гой ими стоимости обутения;

_ о персонапьном составе педагогических работников с указаниеN,{  уровня образования и
квапификаrlии;

- о материfuцьно-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в томчисле об условИях гIитанИя, 
'I едицинского 

обслуlкиваниr{ , о доступе к инфорптационным
системаМ и информационно-телекоммунИкационным сетям);

2) копии;IОК} МеНТ?, подтверждаюtцего наличие лицензии на ос} / tцествJIение образовательной
деятельности (с приложенияпlи);

3) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании
платньЖ образовательныХ услуг, с указанием стоимоСти гIлатных образовательньж услуг;З.8. ИнфоР\ ,{ ационнЫе ] vIатериаr]ы вариатИвно] .О б-пока могут быть расширены !ОУ и должныотвечать требованиям пунктов З.1, З.2,3.З настояшего I Iоложения.

З,9, Информационное наполнение сайта осуп]ествляется I }  порядке, определяемом приказом
заведуюш]ей ДОУ.

З,10.ОргаНы управлеНия образованиеМ могут вносить РОКОМеН;]?ции по содержанию сайта ЩОУЗ.1 1.РазмеIцение информации рек,r]амно-коммерческого характера допускается только по
согJIасованию с заведуюtциN,{  доу. Условия размеш{ ения такой информации
реглаN,lентируются ФедерапьныNI  законом от 13 марта 200б года Nъ з8-ФЗ < О рекламе>  и
специ aLпьными договораN,Iи.

4, Организация разработки и функционирования Сайта

4.L щля обеспе.lения разработки и фуrпцион"рования Сайта создается рабочая группа
разработч1.1ков Сайта.

4,2, В состав рабочей группы разработчиков Сайта включены:
о Заведl.ющая ДОУ;
о Воспи,гатель, курируюtций вопросы информатизации образования (в сilответствии сприказом);
о Инициативныепедагоги.родители.
4.з . Из числа членоts рабочей ipyn.ru, разработчиков Сайта назначаются:
4.З.1. Администратор Сайта - зпведl.дlrчая ЩОУ:. координирует деятельность рабочей группы:о контролирует и корректирует работУ редактора Сайта и Web-MacTepa;
о 

_ 
обладает гIравом "вето" на публикаI IиIо любой инфорплаuии на Сайте.4.З.2. Редактор - ответственный воспитатель l]OY:. редактируетинформаuионныематериаrlы:



, санкционируетразмещение информационных материалов на СаЙте.
. создает сеть корреспондентов.
4,З.З. Корреспондентская группа Сайта (инициативньтй педагог):
. собирает информацию для размеш{ ения на Сайте;
, оформляет статьи и другие информационные материа,,Iы для Сайта.
4,4. Разработчики Сайта обеспечивают качественное выполнение всех видов работ,

непосредсТвеннО связанныХ с ра:зработкоr: i и функционироtsаниеil.{  Сайта: разработку и
изменение дизайна и структуры, размещение новой, архивирование и уда,тение устаревшей
информации, публикацию информации, разработку новых uъб-.rрur"ц, программно-т
,гехниLIескую 

поддержку, реа] ]и: ]ацию по-цитики разграничения доступа и обеспечение
безопасности инфорп,rационньж ресурсов.

4,5, Разработчики Сайта осуществхяют консУjIьтирование сотрудников ЩОУ, заинтересованных в
разN,{ еLI { ении инфорlтации на Сай,ге. l] o реalлизации техниtIеских решtений I {  текущим
гтроб"псмапl, связ анным с ин ф ормаци онныl{  наполн ением с]о ответствующего раздела(подраздела).

4,б, ИнфорN,{ ация, предназначенная для размещения на Сайте, утверждается рабочей группой
разработчиков Сайта и (или) заведуюtцей ЩОУ и предостilвляется Администратору,

4. 7. Текl,цие LтзN'енения стрJчктуры Сайта о существлrai Адr" 
" 

истратор.
4,8. РазработLIики Сайта имеют право:

вносиl,ь предложения адN,rинистрацI ]и ЩОУ по ра]витию стр).ктурь] , фl,нкционаттьности и
инфорl,rационного наполнения Сайта.rо .оо.uarствующи] \ {  рrtзделаМ (подразделам);
запрашиваl,ь информациtо, необходимуIо для разN,Iещения на Сайте у заведуюlцей Щоу.4.9, Разработчики Сайта обязаньт:

выI IоJIнятЬ свои фунКционацьнЫе обязаннОсти в соответсl,вии с планом работы по созданию и
поддержке Сайта;
представлять oTLIeT о проделанной работе.

5, Порядок размещения и обновления информации на сайте доу
. 5,1,доу обеспечивает координацию работ по инфорлlационному ваполнениlо и обновлению

сайта.

5.2. ДОУ самостоятельно обеспечивает:
- пос"гоянную поддер;кку сайта в работоспособном состоянии;
- взаi{ модействие с внеIпниN,{ и информационно-тепекомN,rуникационными сетями, сетью
Интернет;

- проведение организационно-технических мероприятий по Защите информации на сайте
lОУ от несанкционированного лоступа;
- ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и
инс1 аrlляции сайта Доу;
- резервное копирование данньiх и настроек сайта Доу;
- разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и праваNf на
изменение информации:

- разN,rещение материаlrов на сайте ДОУ;
- соблюдение авторских прав при использовании программного обесгtечения.
применяемого при создании и функционировании сайта.

5,3. Солержание сайтащоу формируется на основе информации, предоставляемой
участниками образоваIеJIьного процесса доу,

5,4, Подготовка и размеп]ение информационных материаilов инвариантного блока сайта
!ОУ регламентируеТся должностными обязанностяN,rи со грудников доу.

5.5. Список лиц, обеспечиваIоlцих создание и эксплуатацию официапьrтого сайта доу, перечень



и объе\ ,{  обязательной предоставляеr,той инфорп.тачLlи и во:]н} ткающих в связи с этим зон

ответственнос]и утверждается приказом руководителем ДОУ.
5.6, Сайт ЩОУ размещается по aдpecy: lrttp: / / kolobokl3terek.ucoz.ru/  с обязательным доставлением

инфорr,rачии об алресе вышестояшему органу управлении образованием.

5.7. При изменении Устава ДОУ, локальных нормативных актов и распорядительньж
документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта

ЩОУ гrроизводится не позднее 7 дней

б. Технические условия

6,1. Технологические и программные средства обеспечения полъзования официатtьныNI

Сайтом в сети Интернет должны обеспечивать доступ пользователей для ознакомления с

информацией. размеrценной на Сайте, на основе обrцедоступного программного

обеспечения.

6.2. Для просмотра Сайта не должна предус\ { атриваться установка на компьютере

пользователей специально созданных с этой целью техно,[огических и программных

средств.

6,3. Пользователю должна предостаI ]ляl] ься наглядная инфорьlаuия о структуре Сайта.

6.4 Сайт может размешаться, как на бесплатноN,{  хостинге]  так и на платном.

6.5 Форуплы, Гостевые книги могут являться возможностью Сайта или бьтть созданы на

других хостингах при условии обязательной модерации.

7. Ответственность и коtI троль

7.1. Ответственность за содержание и достоверность размещаепцой на Сайте информации

несет заведующая fiОУ,
7.2. Контроль за функчионирование]ч1 Сайта осуществ,rIяет заместитель заведующей

воспитательной рабоr,е ЩОУ"
ответс гвенный за инфоршrатизацию образоватеJrьного процесса,

8. Финансирование, материально-техническое обеспечение

8.1. Финансирование создания и поддержки Сайта осуществляется за счет средств

ДОУ, привлечения внебюджетньIх источников.

8.2, Заведующая ЩОУ может устанавливать доплату за администрирование Сайта.

8.З. Завелlтощая ДОУ вправе поощрять llленов творческих группы (редакчии).



прикАз
от < < ./ /  > >  Q!201{ r,

< об утверждении Полоэrсения о сайте образовательного учреждения>

Np .9/ /

Во исполНении полОжения об информационном сайте Муниципального бюджетного
цошкольного образовательного учреждения - детского сада NЬ 1З < Колобок>  п.Притеречного
Моздокского района рсо - Алания, в соответствии с Конститучией РФ, п.п.25 статьи З2 закона
рФ (об образовании>  (действующая редакция), согласно требованиям Федерапьного закона от
09.02.2009 г. J\ { b8-ФЗ < об обеспечении доступа к инфсlрмации о деятельности
государственных органов и органов местного самоуправления) и29З-ФЗ < о внесении
изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствоtsаниеN{  контрольно -надзорньтх функций и оптимизацией ПреДоставления государственных ,чслуг в сфере
образованИя). в I IеляХ форп,rироВания единой инфрастр_чпrурЪ, информационньIх ресурсов
образоваr,ельных vчреждений Моздокского района. повышеI { ия качества использования
ИнтернеТ - технолоГий в предоставлении первоочередных ] \ ,I униципаr]ь} rых услуг в электронном
виде приказываю:

1, Утвердить Положение о сай,ге МуниципыIьного бюдrкетного дошкольного образовательного
учреждения - детского сада ]ф 1З2> Колобок>  lr,Притеречного N4о:здокского района рсо -Аланиrl,

2. Утверлить и назначить адNIинистраторол.{  сайта -. восI Iитателя f,OY ЛЪlЗ Капкаеву Е.Д,
3, Разместить на сайте всю необходимую информацию согласно Положению,
4, обеспечить регулярное обновление информiц"" n a сайте согласно По:tожениlо.
5. Осуrцествлять контроль за размеrценной на сайте инфорьтаuией.
6. Конr,рсlль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая ЩОУ

l/
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