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1. оБIциЕ положЕниrr
1.1 . МуницигIаJIьное бюджетное дошкольное образователъное у{ реждение ­

детский сад N 1З < Колобок>  п.Притеречного Моздокского района РСо ­ Алания

(далее доу J\b 1з) является образовательным учреждением, реализующим

основную общеообразовательную программу дошкольного образованиrI  в группах

общеразвивающей наrrравленности.

1,2. ДОУ Jф 13 обеспечивает воспитание, обуlение и разВиТие, а ТаКЖе

присмотр, Уход и оздоровление детей в возрасте от дв)о( до семи лет.

1.З. Основными задачами ДОУ являются:

­ охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

_ обеспечение познавательно 
­ 

речевого, социаjIъно стною,

художественно 
­ 

эстетического и физического развития детей;

­ воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей шрироде, Родине,

семъе;

­ взаимодействие с семьями детей для обесlrечения полноценного р€lзвития

детей;

­ оказание консультативной и методической помощи родителям (законным

представителям) по вопросам воспи,гания, обучения и развития детей.

1.4основной струкryрной единицей доу является | руппы детей дошкольного

возраста. В гругlпы включаются дети одного возраста. фуппы функционируют в

режиме 5 ­ дневной рабочей недели. Время пребывания детей ­ 10,5 часов.

1.5. ЩошкоJIъное образоватеJIъное r{ реждение в своей деятельности

руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правителъства

Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или

муниципального органа, о суще ствJIяющего управление в сфере образов ания )

настоящим Типовым положением' уставоМ доУ (далее 
­ 

ус,гаВ), договоРоМ,

заключаемым между дошкольным образователъным у{ реждением и родителями
(законными представителями).

1.б. В доУ J\ъ 13 создаются условия для изуIения русского языка как

го сударственного языка Ро ссийской Федерации.

1.7. доУ Nь 13 несет в установленном законодателъством Российской

Федерачии порядке ответственность за:

­ выполнение функций, определенных Уставом;

­ реапизацию в полном объеме основной общеобразователъной программы

дошкольного обр азования ;

­ качество реализуемых образовательных программ;

­ соответствие применяемых форr, методов и средств организации

образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям,

скJIонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

­ жизнь и здоровъе детей и работников дошколъного образователъного

r{ реждения во время образоватеJIьного процесса.



1.8. доУ N9 13 не допускаются создание и осуществление деятелъности

организационных структур политических шартий, обrцеqтвенно­политических и

религиозных движениЙ и организациЙ (объединений), в доУ Jф 1З образование

носит светский характер.

2. оргАнизАция дЕятЕльности доу Nъ 13

2. 1 . Муниципалъное бюджетное дошкоJIъное образоватеJIьное учреждение

создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации. Учредителем муниципалъною

дошколъного образовательного у{ реждения являются органы ме стного

самоуправления.
2.2. отношения между Учредителем и дошкольным образовательным

rIреждением оI Iределяются доювором, закJIЮчаемым между ними в соответствии с

законодателъством Российской Федерации.

2.з. Права юридическою лица в части ведения финансово­хозяйственной

деятелъности возникаЮт у дошкоI Iъного образовательного учреждения с момента

регистрации.
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

с амо стоятельно о суще ствляет финансово­хозяйственную деятельно сть, может

иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном

порядке, печатъ установленного образца,,штамп, бланки со своим наименованием,

2.4. Право на ведение образоватеI IъноЙ деятельности и поJýсIение льгот,

установленных законодательством Российской Федерации, возникает у

дошколъного образовательного учреждения с момента выдачи ему JIицензии

(разрешения).

2. 5 . Щошкольное образовательное учреждение проходит государственную

аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации кОб

образовании> .

2.6, Щошкольное образовательное учреждение может бытъ создано,

реорганиЗоВанОиликВиДироВаноВПоряДке,УсТаноВленноМЗаконоДаТелЬсТВОМ
Российской Федерации.

2.7 . Содер* u"". образователъного процесса в дошкопъном образовательном

rIреждеНии опреД.п""i." образоватепьноЙ программой дошкольного образования

Ь уr.rо' особеннОстеЙ психофИзическоГо развитИя и возможностей детей.

2.8. В соответсТвии с I IеI Iями и задачами, опредеJIенными уставом, дошкоJIъное

образователъное учреждение может реаJIизовывать дополнительные

образоватеJIьные программы и оказыватъ дополнителъные образователъные услуги

за пределами определяющих его статус образовательных программ с rIетом
потребностей семьи и наоснове договора, заклю­чаемого между дошколъным

образовательным )л{ реждением и родителями (законными представитеJUIми).

ппатные образователъные усJIуги не моryт бытъ оказаны взамен и в рамках

основной образоватепъной деятельности, финансируемой учредителем, 
l

2.9. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длитеJIъностъ

шребывания в нем детей определяются уставом, договором, закJIючаемым между

дошколъным обр€воватеJIьЕым учреждением и учредитепем.



2.10. Организация питания В дошкольном образовательном учреждении

возлагается на дошкольное образовательное учреждение.
2.I  1 . Медицинское обслуживание детей в дошкольном образоватеJIьном

учреждении обе спечивают органы здр аво охранения. I \ { едицинский шерсонал,

наряду с администрацией, несет ответственность за здоровье и физическое

развитие детей, проведение лечебно­профилактических мероприя,гиЙ, соблюдение

санитарно­гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

щошкольное образоватеI Iъное учреждение обязано предоставить помещение с

соответствующими условиями дляработы медицинских работниКов, осуЩествлятЬ

контроль их работы в целях охраны и укреппения здоровья детей и работников

дошкольного образовательного учреждения.

3. КОМПЛЕКТОВДНИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВДТВЛЬНОГО
} лчрвждвния.

3. 1 . Порядок комшлектования муниципалъного бюджетного дошкоJIъного

образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с

законодательствоМ РоссийсКой Федерации и закрепляется в уставе.

з .2. В муниципаJIьное бюджетное дошкольное образователъное учреждение

принимаются дети в возрасте от 2 лет до 7 лет. Прием детей осуществляется на

основании путевки (направления) Управления образованиrI  АмС Моздокского

района, медицинского заключения, заявлёния и док} ментов, удостоверяющих
JIично стЬ одногО из родиТелеЙ (законных представителей).

3.З. Копичество групп в МБДОУ определяется учредитепем, исходя из

предельной наполнrIемости.

з.4. В Гр)/ппах общеразвивающей направленности предельная наполняемость

устанавливается в зависимости от возраста детей в соответствии с требованиями

СанПин 2,4.I .З049­ 13 и составляет:

от 2 летдо 3 лет ­20 детей;
от З лет­до 7 лет ­25 детей.

4. учАстники оБрА:} овАтЕльного процЕссА
4.1. Участниками образовательного процесса доу являются дети, их родители

(законные rlр едставители), педагогиче ские работники.
4.2, При приеме детей в ЩОУ rlоследнее обязано ознакомитъ родителей

(законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной

деятельности, свидетельством о государственноЙ аккредиТаI \ии ДОУ и другимИ

документами, регламентирующими организ ацию обр азовательного проце сса.

4.З.Установление пI Iаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за

содержание ребенка в Доy производится в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
4 .4 . Взаимоотношения между доу и родителями (законными представителями)

регулируются договором, вкJIючающим в себя взаимные права, обязанности и

ответственность сторон, возЕикающие в процессе воспитания, обучения, развития,

присмотра, у> (ода и оздоровления детей, длительность гrребывания ребенка в ДОY а

также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за



содержание ребенка в Доу
4.5. отношениlI  ребенка и персонала ЩОУ строятся I tra основе сотрудничества,

уважения личности ребенка и предоставления ему свободы р€lзвития в

соответствии с индивидуальными особенностями.

4.6. Порядок комплектования lrерсонала ДОу регlrаментируется Уставом доу.
4.1.К педагогическоЙ деятелъности в ДоУ допускаются лица, имеющие

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование,

образовательный ценз указанных пиц подтверждается документами

государственного образца о соответствующем уровне образования и (или)

квалификации.
к педаюгической деятеI Iъности не дошускаются лица: лишенные права

заниматься 11едагогической деятелъностью в соответствии с вступившим в

законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимостъ за умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федералъным законом порядке;

имеющие заболевания, rrредусмотренные перечнем, утверждаемым

федералъным органом исполнителъной власти, осуществляющим функции по

выработке го сударственной поJIитики и нормативно­правовому реryJIированию в

сфЬре здравоохранения, социаJIьного развития, труда и защиты прав потребителей.

4,В. Права работников ЩОУ и меры их социальной поддержки опредеJIяются

законодательством Ро ссиЙской Федерации, уставом и трудовым договором.

4.9.Работники ДОУ имеют lrраво:

­ на rIастие в управJIении доУ в I Iорядке, опредеJIяемом Уставом;

­ на защиту своей гrрофессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

4.10. ДОУ j \Ъ 13 устанавливает:
­ заработную шлату работников в зависимости от квалификации работника,

сложности, интенсивности, коJIичества, качества и условиЙ выполняемоЙ работы, а

также компенсационные выпJIаты (доплаты и надбавки компенсационною

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего

характера, шремии и иЕые поощрителъные выплаты) в пределах бюджетных

ассигнований, наrrравляемых на опI Iату труда;

­ структуру управления деятелъностью ДОУ;
­ штатное расписание и должностные обязанности работников.

5. УПРАВЛВНИЕ ДОУ N9 13

5.1. Управление доу осуществляется в соответствии с Законом Российской

Федерации < об образовании)), иными законодателъными актами Ро ссийской

Федерации, Типовым положением о дошколъном образователъном учреждении,

настоящим Положением о ДОУ и Уставом.

5.2. Управление доУ строитсЯ на принциI Iах единоначаJI 'ия и самоуправления,

обе спечивающих го сударственно ­ об ще ственный хар актер упр авления ЩОУ.

ФормамИ с амоуправления доу, обе спечивающими го сударственно­обще ственный

характер управлениrI , являются попечительский совец общее собрание,

педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов оамоуправления



и их компетенция опредепяются Уставом.

5 . 3 . Непосредственное руководство,щоу о суrцествляет прошедший

соответствуюIцую аттестацию заведующий.

прием на работу заведующей Доу осуtцествляется в порядке, определяемом

Уставом, и в соотВетствиИ с законоДательством Российской Федерации.

5.4. Заведующая ДОУ Jtlb 1З:

­ действует от имени доу, представJUIет его во всех rIрежденияхи
организациях;

­ распоряжается имуществом ЩОУ в пределах прав, гIредоставленных ему

доювором, закJIючаемым между ДОУ и Учредителем;

­ выдает доверенности;
­ открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с

законодательством Российской Федерации;

­ осуществляет прием на рабоry и расстановку кадров, I Iоощряет работников

ДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы;
­ несет ответственностъ за деятельность доу перед УчредитеjIем.

6. ИМУIЦЕСТВО И СРЕДСТВА ДОУ JYs 13

6.1. За доу, в целях обеспечения образователъной деятелъности в соответствии

с Уставом, УчредитеJIь в установленном порядке закрепляет объекты права

собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое

необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного

назначения):
­ доу владееъ поJIьзуется и распоряжается закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом,

законодательством Российской Федерации.

­ земельные участки закрепляются за Щоу в порядке, установленном
законодателъством Ро ссийской Федерации.

­ доУ несеТ ответственностЬ tIеред собственником за сохранность и

эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6.2. Финансовое обеспечение деятельности доУ осуществляется в

соответствии с законодательством Ро ссийской Ф едер ации.

­ доу вправе привлекать в порядке, установленном законодателъством

российской Федерации, допоJIнительные финансовые средства за счет

предоставления платных дополнителъных образоватеJIьных и иных

предусмотренных уставом услуц а также за счет добровольных пожертвованийи

целевых взносов физических и (или) юридических JIиц, в том числе иностранных

граждан и (или) иностранных юридических лиц.

­ доУ вI Iраве вести, в соответствии с законодательством Российской

Федерации, приносящую доход деятелъно стъ, предусмотренную Уставом.

6.3. Привлечение доУ дополнитеJIьных финансовых средств не влечет за собой

снижения размеров его финансированияза счет средств r{ редителя.
6.4. Финансовые и материаI Iъные средства доу, закрепленные за ним

учредителем, исfIользуются доУ в соответствии с уставом иизъятию не подлежаъ

если иное не предусмотрено законодатеJIьством Ро ссийской Федерации.



При ликвидащииДОУ финансовые средства и иные объектЫ собствеНности за

вычетом платежей по покрытию своих обязательств напвавляются на цели развития

образования.
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